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Kog¢ Holding Genglik Konseyi ile
Genglerin Sesini Yonetime Tasiyacak,
Gelecek Rotasini Gen¢ Koglularla Belirleyecek

40’tan fazla lilkede 100 bine yakin ¢alisani bulunan Kog¢ Holding, insan kaynaklari
alaninda yiirittigii kiiresel calismalara bir yenisini ekliyor. Ko¢ Toplulugu’nda
¢alisan 30 yas alti 25 bin ¢alisani temsil eden bir genglik konseyi icin harekete
gectiklerini agiklayan Kog Holding insan Kaynaklari Direktorii Ozgiir Burak Akkol,
“Bliyiik ¢cogunlugu genglerden olusan ¢alisma arkadaslarimizile birlikte Kog
Toplulugu’nda bugiiniin deneyimini gelistirmek ve gelecegin ¢calisma modellerini
tasarlamak icin genclerin sesini yonetime tasiyacagimiz genglik konseyini hayata
gecirmenin heyecanini yasiyoruz. Toplulugumuzdaki geng ¢alisma arkadaslarimizin
katilimiyla bugiine kadar unvan, uzaktan ¢alisma, esnek yan fayda, ¢evik ¢alisma,
yeni performans sistemi gibi bircok projemizi devreye aldik. Onlarin goriislerini ve
geri bildirimlerini her zaman can kulagiyla dinliyoruz ve bu bakis acimizi artik daha
ileri bir seviyeye tasiyoruz. Bu kapsamda 10 farkh sektorde faaliyet gosteren 40'tan
fazla sirketten geng calisma arkadaslarimizin i¢ goriilerini ortak bir ses ile duyurarak
diinyadaki sayili uygulamalardan birini gergeklestirecegiz. Hem ofis hem de
sahadaki calisma arkadaslarimizin dahil oldugu, 12 kisiden olusmasini
hedefledigimiz genclik konseyi ile Ko¢ Toplulugu’ndaki geng ¢calisma
arkadaglarimizin ihtiyaglarini daha net anlamayi ve gelecegi onlarin katilimiyla insa
etmeyi hedefliyoruz. Daha iyi bir gelecek igin genclerin sesini bugiinden dinliyoruz”
dedi.

Genglerin beklentilerini daha iyi anlamak ve gelecegin galisma sekillerini genglerle birlikte
tasarlamak amaciyla harekete gegen Kog Toplulugu, 30 yasin altindaki 25 bin galisanini temsil
edecek yeni bir genglik konseyi kurmaya hazirlaniyor. Calisanlarinin %70’inden fazlasi Y ve Z
kusagindan olusan Ko¢ Toplulugu, bu konsey araciligiyla Topluluk igerisindekicalisan deneyimi
uygulamalarini konu ve persona bazli ele alan yepyeni ve kalici bir iletisim kanaliolusturmayi
hedefliyor. Cevik galisma prensipleriyle hareket edecek, sahave ofis ¢alisanlarinin birlikte yer
alacagi 30 yas alti Koglulardan olusan 12 kisilik bu konseye cevik ko¢cve mentorlareslik edecek.
Konseye dahil olacak genc¢ Koclular, mentorluk ve danismanlik alma firsatina ek olarak,
diinyanin sayili kurumlarindan, tasarim odakli diisinme, gevik galisma modelleri ve 21.ylzyll
yetkinlikleri gibi konularailiskin gelisim firsatida bulacaklar.

Gencg Koglulardan olusacak konsey, ofis ve saha galisanlarinin giindemindeki konulari tarafsiz
bir bakis agisi ve aksiyon 6nerileriile Gist yonetimin glindemine tagiyacak. Konseye dahil olacak
geng Koglular 1 yillik siire boyunca her geyrekte toplanacak. Bu toplantilar ayni zamanda Kog
Holding insan Kaynaklari Direktérliigii ve Kog Toplulugu tist diizey yoneticilerinin katilimiyla da

Gizlilik Siniflandirmasi: KURUMSAL



desteklenecek. Yilin son ¢eyreginde ise elde edilen sonuglar Ko¢ Holding CEQO’su Levent
Cakiroglu’nun da katilimiyla diizenlenecek toplantida degerlendirilecek.

Ozgiir Burak Akkol: “Daha iyi bir gelecekigin genglerin sesini bugiinden dinliyoruz”

Tasarim slreci de dahil olmak Uzere icerigi uctan uca genc Kocglular tarafindan belirlenecek
proje hakkinda degerlendirmede bulunan Kog Holding insan Kaynaklari Direktdrii Ozgiir Burak
Akkol, genglerin heyecanini, cesaretini ve yaraticiligini 6ne ¢ikaracak bu projenin Kog¢ Holding
insan Kaynaklari DirektérlGgi’'niin “Future of Work” vizyonunu daha da ileri tasiyacagini
belirterek, “Ko¢ Toplulugu olarak, Forbes tarafindan yayinlanan Diinyanin En lyi isverenleri
listesinde Ulkemizi gururla temsil ediyoruz. Calisan bagliligl skorumuzu son 5 yilda toplam 35
puan artisla neredeyse iki katina ¢ikardik. Bu ilerleme sayesinde Tiirkiye, Avrupa ve global
normlarin yaninda ‘eniyiisverenlerortalamasinin’ da tizerine ¢iktik. Calisan baglligini daha da
ylikseltmek, biylk c¢ogunlugu genc¢ kusaktan olusan calisma arkadaslarimizin deneyimini
iyilestirmek ve gelecegin calisma modellerini tasarlamak Gzere genclik konseyini hayata
gecirmenin heyecaniniyasiyoruz. Bu kapsamda 10 farklisektorde faaliyet gosteren 40'tan fazla
sirketten gencgcalisma arkadaslarimizin i¢gorilerini ortak bir sesile duyurarak diinyadaki sayili
uygulamalardan birini gerceklestirecegiz. Bu proje ile genc¢ kusagin ihtiyaclarini daha net
anlamayi ve gelecegi onlarin katilimiyla insa etmeyi hedefliyoruz. Daha iyi bir gelecek icin
genclerin sesini buglinden dinliyoruz” dedi.

Proje hakkinda detayli bilgi ve gelismeler Kog¢ Toplulugu insan Kaynaklariresmi Instagram
hesabi @icindekocvar lizerinden takip edilebilecek.

Gizlilik Siniflandirmasi: KURUMSAL



